
Formation 
 

Les bases du management juste  
 
Pré-requis : être professeur ou intervenant auprès d’étudiants en école hôtelière 
 
Ce module pose les fondations du management juste, une approche qui concilie 
exigence professionnelle et respect des individus, en s’appuyant sur l’écoute, la qualité de 
la communication et la responsabilisation des équipes. 
 
Inspirée du module proposé aux professionnel·les, cette formation à destination des 
encadrants pédagogiques alterne des temps d’intelligence collective et des temps 
d’introspection individuels. Pour répondre aux enjeux des établissements scolaires, après 
avoir expérimenté chaque outil et pratique présentés, les professeurs sont guidés afin de 
visualiser comment les présenter aux étudiants, de façon à ce qu’ils puissent s’en 
emparer et les intégrer dans leur future vie professionnelle. 
 
Objectifs pédagogiques 
À la fin de la formation, les participants seront capables de :  

●​ Définir le management juste 
●​ Analyser leur posture de manager-formateur (s’auto-évaluer) 
●​ Construire la “charte de management juste” de leur école 
●​ Élaborer leur plan d’action, pour incarner et transmettre les fondements du 

management juste 
 
Ressources 
Les participants repartiront de la formation avec :  

●​ La charte du management juste de leur établissement. 
●​ Des activités et outils sur la gestion des émotions, l’écoute active, le partage de 

retours, la co-construction, à appliquer avec les étudiants. 
●​ Leur plan d’action pour intégrer ces nouvelles pratiques dans leur modèle 

pédagogique. 
 
Durée : 2 journées de 7h 
Format : présentiel 
Public : professeurs et encadrants pédagogiques 
Capacité : 8 à 12 participants 
 


